RADA G N;I;;Y UCHWALA Nr VIII/59/2015
ietrzw
Gie Rady Gminy Gietrzwatd

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu wspétpracy Gminy Gietrzwatd

Z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016 - 2020

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1118. z pézn. zm.)
Rada Gminy Gietrzwatd uchwala, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie ,Wieloletni Program wspotpracy Gminy Gietrzwatd z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 2020” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr VIII/59/2015
Rady Gminy Gietrzwatd

z dnia 24 czerwca 2015 .

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY GIETRZWALD
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA LATA 2016-2020

Wstep

Aktywnosé mieszkancéw gminy Gietrzwatd jest podstawg budowy nowoczesnego
spoteczenstwa obywatelskiego. Aby odczuwalnie poprawit sie komfort zycia kazdego
z mieszkancow konieczne jest prowadzenie rownolegle inwestycji zaréwno
w infrastrukture jak i budowanie kapitatu spotecznego. Z tego wzgledu pragniemy
rozwija¢ wspotprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi i innymi formami
aktywnosci obywatelskiej, podgzajgc za nowoczesnymi standardami i korzystajgc
z otwierajgcych sie mozliwosci.

Wykonana w roku 2015 analiza jako$ci wspétpracy oparta o narzedzie w postaci
Indeksu Jakosci Wspotpracy wskazuje na duzg aktywnos¢ sektora pozarzadowego
w Gminie Gietrzwald. Na terenie gminy dziata 27 organizacji pozarzadowych w tym
6 Ochotniczych Strazy Pozarnych. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych w
przeprowadzonym badaniu wskazywali na potrzebg podejmowania dziatan
integracyjnych tworzacych wigzi spoteczne w srodowisku lokalnym, w tym integracje
spotecznosci wielokulturowych, ktére wspétzyja obok siebie od Il wojny Swiatowej
(przesiedlency, osadnicy, autochtoni). Dobrze ocenione zostaly réwniez przeptyw
informaciji miedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi, dziatanie zespotow
wspolnych czy pozafinansowe formy wspotpracy.

Rekomendacje wynikajagce z przeprowadzonego Indeksu wskazujg na potrzebe
powotania zespotu do oceny lokalnych strategii i planéw, ktére opracowywane begdg
przy wspoOipracy, wypracowania bardziej interaktywnej formy konsultacji, ktora
inspirowataby organizacije do zgtaszania uwag i propozycji, stworzenie
wystandaryzowanych narzedzi do oceny wspoétpracy pozwalajgcych zmierzy¢ postep
w jakosci wspotpracy.

W rekomendacjach znalazty sie tez propozycje korzystania z ekspertow w zakresie
niezaleznego opiniowania, doradztwa, diagnozy a takze zwigkszenie aktywnosci
organizacji pozarzadowych w zakresie samoorganizowania si¢ i tworzenia wspolnej
polityki nie tylko we wspolpracy z samorzadem ale takze w obrgbie samych
organizacji oraz stworzenie w samorzadzie specjalnych instrumentéw wspierania
organizaciji pozarzadowych, takich jak fundusze pozyczkowe czy fundusze wktadow
wiasnych.



Analiza SWOT
wspotpracy Gminy Gietrzwald z organizacjami pozarzagdowymi oraz pozostatymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

MOCNE STRONY SLABE STRONY
v Aktywne organizacje pozarzagdowe v’ Zbyt niskie $rodki finansowe
v' Otwarty na wspoiprace samorzad (dotacje) w stosunku do zgtaszanych
v' Réznorodne formy wspétpracy potrzeb
v' Dotacje v Zbyt maly stopien siggania
v’ Zasoby lokalowe dla organizaciji organizacji pozarzgdowych po inne
pozarzadowych zrédta finansowania dziatan niz
v" Wspétpraca z GOK budzet gminy
v" Przedstawiciele organizaciji v Ksiggowo$¢ w organizacjach
pozarzadowych w Radzie Gminy v Brak wspélnej wizji dziatania i
v' Duza liczba organizacji / organizacja rozwoju
pozarzadowa w kazdej wigkszej wsi v Niedostateczne wykorzystanie
v' Wspoitpraca z organizacjami spoza istniejacej w gminie infrastruktury
gminy (réwniez duzymi i silnymi) v Brak rozwigzan systemowych w
v" Petnomocnik ds. wspoétpracy z zakresie wspoOtpracy jstingo w
organizacjami/dobra wspétpraca z prowadzeniu Swietlic/doméw kultury
petnomocnikiem v Niedostateczna informacja zwrotna
v Dobry przeptyw informaciji od organizacji pozarzadowych
v" Wysoka frekwencja organizaciji v Brak umiejetnosci zaangazowania
pozarzadowych w do dziatania mtodych mieszkancow
szkoleniach/spotkaniach gminy
v" Projekt ,Gotowi na model” v Brak zorganizowanej reprezentacji
v" Konkurencja pomiedzy ngo (partnera do wspotpracy)
organizacjami (wyzsza jako$¢ v" Mato fachowcow w komisjach
realizowanych zadan) konkursowych
v' Zbyt mata liczba organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie
problemami catej gminy
v'  Brak zastepstwa dla petnomocnika
SZANSE ZAGROZENIA
v Informowanie organizacji v Zmieniajgce sig prawo
pozarzadowych przez gmineg o (niekoniecznie korzystnie)
pojawiajacych sie srodkach v ,Wypalenie”/zniechecenie
zewnetrznych dla ngo dotykajace cztonkow
v Wspotpraca przy strategicznym organizacji/lokalnych lideréw
rozwoju gminy v Zbyt mata kreatywno$¢ organizacji
v Dostepne $rodki zewnetrzne (UE i pozarzadowych (zamykanie dziatan
krajowe) w sprawdzonych, sztampowych
v Partnerstwo miedzy jest i ngo rozwigzaniach)
v Korzystanie ze szkolen v Mate zainteresowanie ze strony
v Wspdtpraca z innymi organizacjami miodych, trudnosci w
v" Rosnacy odzew spoteczny na zaangazowaniu ich w dziatalnos¢
dziatania ngo ngo
v’ Zaangazowanie spotecznosci w v' Zmiana wtadzy w gminie
dziatania dotyczace gminy/sotectw v' Putapki przepiséw
v' Ulatwienie udziatu mieszkancow w v" Odptyw ludno$ci z gminy

prowadzonych przez gmine
konsultacjach




Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

gminie - rozumie sie przez to Gmine Gietrzwatd;

radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy Gietrzwatd;

urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy w Gietrzwatdzie;

waojcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Gietrzwatd;

sekretarzu - rozumie si€ przez to Sekretarza Gminy Gietrzwatd;

skarbniku - rozumie sig przez to Skarbnika Gminy Gietrzwatd;

organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje i podmioty

wymienione w art.3 ust. 2 i 3 ustawy,

udziale srodkéw wiasnych - rozumie sie przez to $rodki finansowe nie

pochodzace

z budzetu gminy, przeznaczone na realizacje zadania, o ktérego wsparcie

finansowe organizacja pozarzadowa lub podmiot ubiega si€;

9. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U.2014.1118 z pézn.

NoaRrLON =
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zm.);
10. programie - rozumie sig¢ przez to ,Wieloletni program wspétpracy Gminy
Gietrzwald z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016 - 20207,

11. petnomocniku - rozumie sie przez to Petnomocnika Wajta ds. wspoétpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi;

12. jednostki organizacyjne gminy - rozumie sie¢ przez to jednostki oswiatowe,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury.

Rozdziat Il
Zasady wspoétpracy

§2. Podmioty realizujace program wspofpracy sg autonomiczne i suwerenne,
a wzajemne oddziatywania regulujg na zasadach uméw i porozumien, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa. Wspodlpraca gminy z organizacjami
pozarzadowymi, opiera sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.

1. Zasada pomocniczosci: gmina uznaje prawo samoorganizujgcych sig
obywateli do samodzielnego okreslania i rozwigzywania probleméw spotecznosci,
takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad stosuje zasade wzglednego
pierwszenstwa organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych, wspierajac
je w wypetnianiu tych zadan. W ten spos6b wprowadza w zycie ideg subsydiarnosci,
ktora zaktada, ze wszedzie tam gdzie jest to mozliwe, kompetencie i zdolnosé
do dziatania powinny zosta¢ przypisane w pierwszej kolejnosci obywatelom i ich
organizacjom.

2. Zasada suwerennosci stron: gmina respektuje niezalezno$¢ i podmiotowosc
organizacji pozarzadowych. Gmina akceptuje réwniez kontrolng role organizaciji
obywatelskich, majgc $wiadomos$¢ dysponowania przez siebie sSrodkami publicznymi.



3. Zasada partnerstwa: gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych
partneréw

w definiowaniu problemow spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych. Gmina oczekuje od organizacji pozarzagdowych aktywnego
uczestnictwa w pracach grup zadaniowych, organizowanych spotkaniach tematycznych
oraz przekazywania informacji.

4. Zasada efektywnosci: gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje
pozarzadowe. Gmina oczekuje od organizacji pozarzadowych sporzadzania wnioskéw
o s$rodki finansowe zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikaciji
zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania sie z obowigzkow
rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci.

5. Zasada uczciwej konkurencji: gmina bedzie réwnorzednie traktowata
organizacje pozarzgdowe i jednostki organizacyjne urzedu przy realizacji zadan
publicznych. Gmina bedzie ogtaszata w tym samym czasie, takie same zatozenia
okreslajgce zadanie oraz bedzie stosowata takie same kryteria oceny dla
zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotéw. Jednostki samorzadu, organizacje
pozarzadowe i podmioty konkurujace ze sobg o realizacje zadan publicznych winny
w sposOb uczciwy przedstawiaé swoje zasoby, metody, warunki i kalkulacje
stosowane przy planowanej realizacji tych zadan.

6. Zasada jawnosci: gmina bedzie udostepniata informacje na temat zamiardw,
celow i s$rodkébw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz
o dotychczas ponoszonych kosztach prowadzenia tych zadan przez administracje.
Gmina bedzie dazyta do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi byty powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne
i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdziat Ill
Cele programu

§ 3. Celem gtownym programu jest wzmacnianie roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych oraz efektywne wykorzystanie spotecznej
aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb wszystkich mieszkancéw poprzez budowanie
partnerstwa pomiedzy gming a organizacjami pozarzgdowymi.

§ 4. Cele szczegotowe
1. zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie i realizowanie polityk
publicznych w gminie,
2. zwiekszenie efektywnosci i racjonalnosci wykorzystania srodkow publicznych
przy udziale organizacji pozarzadowych,
3. wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych.

§ 5. Zadania
1. Cel 1. Zwiekszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie i realizowanie
polityk publicznych w gminie




1) Uwzglednienie  wspdipracy pomigedzy gming i  organizacjami
pozarzadowymi w strategii rozwoju gminy i pozostatych dokumentach
o charakterze strategicznym.

2) Poprawa dialogu z mieszkancami gminy i organizacjami pozarzadowymi
poprzez prowadzenie konsultacji spotecznych.

3) Tworzenie statych lub doraznych zespotéw opiniodawczo-doradczych
w zakresie opracowywania i realizacji polityk publicznych.

4) Wiaczanie organizacji pozarzadowych na kazdym etapie tworzenia i oceny
realizacji polityk publicznych lub innych dokumentéw dotyczacych
trzeciego sektora.

2. Cel 2. Zwiekszenie efektywnosci i racjonalnosci wykorzystania $rodkéw

publicznych przy udziale organizaciji pozarzadowych

1) Zwiekszanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym.

2) Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow w realizacje dziatan na rzecz
spotecznosci (szczegolnie miodziezy) poprzez wprowadzenie finansowych
i niefinansowych form wsparcia dla grup nieformalnych.

3) Wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu zewnetrznych
srodkow finansowych poprzez dofinansowanie wktadu wlasnego.

4) Wypracowanie standardéw realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem
istniejacej infrastruktury gminnej.

5) Poprawa jakosci prac komisji konkursowych poprzez prowadzenie szkolen
cztonkoéw komisji oraz wprowadzanie nowych metod oceny.

6) Wprowadzenie umow wieloletnich na realizacje zadan publicznych.

7) Wprowadzenie pozyczek dla organizacji pozarzadowych w celu
prefinansowania dotacji ze $rodkéw zewnetrznych, ktéra jest wyptacana
w formie refundaciji.

3. Cel.3 Wzmocnienie potencijatu organizacji pozarzgdowych

1) Podnoszenie umiejetnosci organizacji pozarzadowych w  zakresie
pozyskiwania srodkéw finansowych z r6znych zrodet.

2) Wspieranie profesjonalizacji organizacji pozarzadowych poprzez szkolenia
i doradztwo w szczegodlnosci w prowadzeniu ksiggowosci.

3) Wzmocnienie kompetencji liderébw organizacji pozarzadowych poprzez
udzielanie im wsparcia w réznych formach.

4) Wprowadzenie réznych form doceniania cztonkéw organizacji pozarzadowych
za dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych.

5) Promowanie organizacji pozarzadowych oraz ich dziatan min. poprzez
organizowanie Gietrzwatdzkich Spotkan Aktywnych.

6) Wspotpraca z Olsztyriskim Centrum Organizacji Pozarzagdowych.

7) Zawigzywanie partnerstw lokalnych lub projektowych.




§ 6.

Rozdziat IV
Przedmiot wspétpracy
i priorytetowe zadania publiczne

Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w sferze zadan

publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, stanowigcych zadania wlasne

gminy.

§ 7. Zadania priorytetowe

1.

ol

8.

Rozwdj turystyki i popularyzacja waloréw turystycznych i krajobrazowych
Gminy Gietrzwatd wéréd mieszkancow i turystow.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz tworzenie warunkéw do jego
rozwoju na terenie Gminy Gietrzwatd.

Nauka i edukacja dzieci, mtodziezy i dorostych.

Pomoc stypendialna zdolnej, aktywnej i dobrze uczacej sie miodziezy
pochodzacej z niezamoznych rodzin z terenu Gminy Gietrzwatd, uczacej sig
w trybie dziennym w szkotach ponadgimnazjalnych, $rednich i wyzszych.
Upowszechnianie i popularyzowanie kultury ws$réd mieszkancow Gminy
Gietrzwald oraz kultywowanie lokalnych tradycji i zwyczajow.

Leczenie i rehabilitacja dzikich zwierzat potrzebujacych pomocy z terenu
Gminy Gietrzwatd.

Przygotowanie i organizacja wydarzen majacych na celu nawigzanie
wspolpracy organizacji pozarzagdowych Gminy Gietrzwald z organizacjami
w innych samorzadach.

Wspieranie i podnoszenie kompetencji organizacji pozarzadowych.

§ 8. Ostateczng wysoko$¢ srodkéw na realizacje zadan zleconych okresli rada
w uchwale budzetowej na kazdy rok obowigzywania programu. Zadania priorytetowe
moga by¢ realizowane w trybie rocznym lub jako zadania wieloletnie.

Rozdziat V
Partnerzy wspoétpracy

§ 9. Partnerzy ze strony gminy.

1.

2.

3.
4.

5.

Rada i jej komisje wytyczajg kierunki polityki spotecznej gminy, oraz
okreslajg w budzecie wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na zlecenie zadan
do realizacji organizacjom pozarzgdowym.

Wojt powotuje zespoty wspodlne, proponuje radzie zadania publiczne,
ktorych realizacja odbywa¢ sie moze przez zlecenie ich wykonania
organizacjom pozarzadowym.

Jednostki organizacyjne gminy.

Referaty urzedu:

1) Referat Finansowy,

2) Referat Inwestycji i Zaméwien Publicznych,

Wojt do realizacji zadan wynikajagcych z przyjetych niniejszym programem
zasad i form wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi wyznacza
Petnomocnika Wojta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Petnomocnik petni funkcje tacznika i kreatora w sprawach roboczej
koordynacji dziatan pomiedzy jednostkami organizacyjnymi urzedu,

6



6.

a przedstawicielami poszczegolnych organizacji pozarzadowych oraz ich

reprezentacja.

Zadania petnomocnika:

1) odpowiada przed wojtem za biezgce wypetnianie zadan wynikajacych
ze wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) w porozumieniu z referatami urzedu na podstawie opracowanych przez
nie wytycznych ogtasza konkursy ofert, odpowiada za proces
opiniowania, ogtasza wyniki konkursow,

3) przyjmuje oferty wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji ze srodkow
publicznych od organizacji pozarzadowych ubiegajgcych sie
o realizacje zadania publicznego i przekazuje je komisji konkursowej,

4) cztonkostwo w Zespole Doradczo - Opiniujacym petnigc funkcje
sekretarza,

5) cztonkostwo w Komisji Konkursowej, petnigc funkcje sekretarza,

6) monitoruje realizacje zadan zleconych,

7) sporzadza sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspotpracy
za kazdy rok,

8) przyjmuje wnioski od organizacji pozarzadowych na pozyskanie
srodkéw na wktad wiasny z funduszy zewnetrznych,

9) przyjmuje wnioski od organizacji pozarzagdowych o udzielenie
rekomendacji wojta dla skladanego projektu oraz wnioski
o partnerstwo formalne w sktadanym projekcie,

10) przyjmuje wnioski organizacji pozarzgdowych o udostgpnienie
lokalu, budynku, gruntu na jej dziatalno$¢ statutowa,

11) przekazuje do zaopiniowania powotanym zespotom wspdlnym,
wyszczeg6lnionym w niniejszym programie, projekty uchwat rady
dotyczace sektora pozarzgdowego,

12) prowadzi Baze Organizacji Pozarzadowych dziatajacych na terenie
Gminy Gietrzwatd,

13) wspoblorganizuje raz do roku Gietrzwatdzie Spotkania Aktywnych
i inne spotkania z przedstawicielami podmiotéw wspoétpracy
o charakterze informacyjnym, szkoleniowym lub konsultacyjnym.

§ 10. Partnerzy ze strony organizacji pozarzgdowych i podmiotow.

1

1)

2)

Reprezentacjg organizacji pozarzadowych i podmiotéw jest forum organizaciji

pozarzadowych, czyli uczestnicy w corocznych Gietrzwatdzkich Spotkaniach

Aktywnych (GSA) przedstawiciele poszczeg6inych podmiotéw wspotpracy.

GSA zwotuje i organizuje wojt przy wspoipracy z Zespotem Doradczo-

Opiniujgcym lub, jesli zostata powotana, Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku

Publicznego,

GSA odbywa¢ sie bedg raz w roku, po wczesniejszym dwutygodniowym

okresie zawiadomienia. Do kompetencji forum organizacji pozarzgdowych

nalezy:

a) prezentacja doswiadczen i innowacyjnych metod dziatania,

b) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzgdowych oraz gminy,

c) wzmacnianie poprzez integracje dalszej wspotpracy migdzy gming
a organizacjami pozarzadowymi,

d) promocja organizacji pozarzadowych oraz gminy,



e) wytyczanie kierunkbw wspOtpracy oraz strategii na rzecz rozwoju
organizacji pozarzagdowych,

f) reprezentowanie dziatan organizacji pozarzagdowych przed gming,

g) ewaluacja dotychczasowej wspotpracy o nowe cele, inicjatywy i potrzeby,

h) wnioskowanie o zmiany w rocznych i wieloletnich planach wspotpracy
miedzy gming a organizacjami pozarzadowymi,

i) wspieranie gminy w tworzeniu lokalnych strategii, poprzez proponowanie
dobrych pomystéw, adekwatnych do realnych potrzeb spotecznych.

§ 11. Zespoly wspdine to podmioty powotane zarzgdzeniem wéjta, w sktad ktorych
wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz przedstawiciele rady
i urzedu, ktorzy w zaleznosci od przypisanych im kompetencji sg realizatorami
niniejszego programu wspétpracy. W razie potrzeby z inicjatywy wéjta, rady lub
organizacji pozarzadowych mozliwe jest powotywanie nowych zespotow
zadaniowych, statych lub doraznych lub modyfikacja zespotdéw istniejgcych.

1. Zespot Doradczo - Opiniujgcy o charakterze statym powotany zarzadzeniem woijta
celem ksztaltowania, opracowywania i opiniowania wspotpracy miedzy gming
a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami:

1) zespot skiada sie z przynajmniej 3 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
i podmiotéw, 3 przedstawicieli gminy, w tym przedstawicieli rady
i petnomocnika.

2) do kompetenciji zespotu nalezy:

a) ocena realizacji programu, w tym programéw rocznych oraz wieloletnich,

b) biezace monitorowanie wspoipracy miedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi,

c) przedstawianie oceny oraz wnioskéw z niniejszej wspoétpracy woéjtowi,

d) udziat w opracowywaniu programéw rocznych,

e) opiniowanie projektu uchwaty rady dotyczacej rocznego programu i innych
aktébw normatywnych o charakterze lokalnym dotyczacych organizaciji
pozarzadowych i podmiotow.

2. Zesp6t o charakterze doraznym powotany w celu opracowywania i wdrazania
wspolnych projektow:

1) zespot powotywany jest zarzagdzeniem wojta z inicjatywy wojta lub organizacii
pozarzadowej lub podmiotu,

2) zesp6t skiada sie z przedstawicieli partneréw projektu i podmiotow
zainteresowanych wspotpracg przy jego realizaciji,

3) przewodniczacym zespotu jest jeden z przedstawicieli samorzadu w zespole,
wskazany przez wojta,

4) zesp6t uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach i innych formach doskonalgcych
umiejetnosci  pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje projektow
skierowanych do spotecznosci gminy, zgodnie z celami i potrzebami
okreslonymi w lokalnych strategiach gminy oraz statutach organizaciji
pozarzadowych.

3. Komisje Konkursowe:

1) wojt powotuje Komisje Konkursowg w celu opiniowania ztozonych w konkursie
ofert oraz przediozenia woéjtowi propozyciji wyboru ofert, na ktére proponuje sie
udzielenie dotacji. Ostatecznego wyboru ofert dokonuje waijt,

2) wojt powotujac Komisje Konkursowg nadaje jej regulamin pracy,



3) w skitad Komisji Konkursowej wchodza: przedstawiciele gminy wyznaczeni
przez wojta, w tym skarbnik lub osoba przez niego wyznaczona i petnomocnik
petnigcy funkcje sekretarza Komisji Konkursowej, a takze osoby
reprezentujgce organizacje pozarzadowe jezeli zostang zgtoszone przez
organizacje pozarzadowe do pracy w Komisji Konkursowej. W sktad komisiji
w razie potrzeby moga by¢ powotani eksperci z gtosem doradczym;

4) w ocenie oferty ztozonej w konkursie nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane
z podmiotem sktadajgcym oferte, co do ktérych mogg istnie¢ zastrzezenia
odnosnie zachowania zasady bezstronno$ci,

5) pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy wyznaczony przez
Wiita,

6) uczestnictwo w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatne,

7) przy ocenie ofert cztonkowie Komisji Konkursowe;j kieruja sie kryteriami oceny
zawartymi w ogtoszeniu konkursu ofert,

8) z prac Komisji Konkursowej sporzadza sie protokot.

4. Na podstawie art. 41 ustawy woéjt moze na wniosek organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie gminy powotaé w drodze zarzadzenia Gming
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego zwang dalej Gminng Radg DPP zgodnie z
trybem przyjetym w Uchwale Nr VII/49/2015 Rady Gminy Gietrzwatd z dnia 27
maja 2015 r. w sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkéw oraz organizaciji
i trybu dziatania Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Gietrzwatdzie

Rozdziat VI
Formy wspotpracy
§12. Wspodtpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

§13. Wspdtpraca finansowa
1. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan gminy organizacjom
pozarzgdowym poprzez:
1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotaciji
na jego realizacje,
2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na czesciowe dofinansowanie jego realizacji.

2. Szczegdtowy tryb zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Podstawowym trybem zlecania zadan jest konkurs
ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie
innego trybu.

3. W przypadku zadan nie mieszczacych sig w sferze pozytku publicznego zadania
Zleca sie z zastosowaniem trybu okreslonego w Uchwale Nr XXXVI1/381/2009 Rady
Gminy Gietrzwatd z dnia 12 listopada 2009 r. w sprawie trybu postgpowania
o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Gietrzwald podmiotom niezaliczanym
do sektora finanséw publicznych i niedziatajgcym w celu osiggniecia zysku na
realizacje zadan publicznych innych niz wskazane ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego



i 0 wolontariacie, sposobu rozliczania dotacji oraz kontroli wykonania zleconych
zadan.

4. W ramach wspierania wykonania zadania mozliwe jest dofinansowanie wktadu
wlasnego organizacji pozarzadowej przy realizacji projektéw finansowanych
ze srodkéw zagranicznych, krajowych i innych, gdzie taki wktad jest wymagany.

1) Zasady dofinansowania wktadu wtasnego okresla wojt w ogtoszeniu konkursu
ofert w przypadku, gdy w budzecie gminy zostaty zabezpieczone $rodki na ten
cel;

2) Jezeli wéjt nie okresli zasad dofinansowania wktadu wtasnego zgodnie z pkt 1)
organizacja pozarzadowa w celu uzyskania dotacji na wktad wtasny moze
ztozy¢ z wiasnej inicjatywy na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy wniosek
o realizacje zadania publicznego.

3) Whniosek podlega analizie przez petnomocnika w porozumieniu z wiasciwymi
referatami i wydziatami, pod katem zgodnosci ze strategig rozwoju gminy,
strategiami branzowymi i innymi programami celowymi a nastgpnie kierowany
do wojta.

4) Wijt rozpatruje celowosc¢ realizacji zadania publicznego i informuje o wyniku
oceny organizacje, ktéry ziozyt wniosek. W przypadku pozytywnej oceny
informuje o terminie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania chyba,
Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

5) W przypadku przyjecia projektu do realizacji przez grantodawce lub instytucje
zarzadzajgcg danym programem oraz po rozstrzygnieciu konkursu
ogtoszonego przez wojta na realizacje zadania, zostanie podpisana umowa
o dofinansowaniu realizacji projektu. Wielkos¢ i mozliwos¢ dofinansowania
bedzie uzalezniona od limitu $rodkéw przewidzianych na ten cel w rezerwie
budzetowej przy uwzglednieniu kolejnosci wptywajacych wnioskow.

6) Gmina moze w ramach posiadanych $rodkéw finansowych udzielaC pozyczek
organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, ktére sg organizatorami
dziatan wspoéffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych
$rodkéw pomocowych o charakterze refundacji. Celem udzielenia pozyczki
jest prefinansowanie zadania w wysokosci udzielonej dotacji. Szczegétowy
tryb ubiegania sie przez organizacje pozarzadowe o pozyczke okresla wojt
odrebnym zarzadzeniem.

§14. Wspotpraca pozafinansowa.

1. Wspdtpraca w zakresie tworzenia i konsultowania aktéw prawa lokalnego.
Przystepujac do tworzenia strategii, programéw itp. dokumentéw, samorzad zaprasza
przedstawicieli organizacji pozarzadowych do wspotpracy lub zaopiniowania aktow
prawa lokalnego zgodnie z Uchwatg Nr XLV/31/2015 Rady Gminy Gietrzwatd z dnia
17 marca 2015 roku w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktow prawa miejscowego Gminy Gietrzwatd w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji pozarzadowych.

2. Wymiana informacji.
Za przekaz informacji z samorzadu do organizacji pozarzadowych odpowiada
pracownik wyznaczony do wspétpracy. Na oficjalnej stronie internetowej gminy jest
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prowadzona Baza Organizacji Pozarzadowych dziatajgcych na terenie gminy.
Organizacje pozarzadowe i podmioty sg zobowigzane do aktualizacji bazy w formie
pisemne;.

3. Organizacja Gietrzwaldzkich Spotkan Aktywnych — forum organizacji
pozarzadowych. Raz w roku samorzad gminy organizuje Gietrzwatdzkie Spotkania
Aktywnych, na ktére zapraszane sg wszystkie organizacje pozarzadowe i podmioty
dziatajgce na terenie gminy. GSA majg na celu m. in. oceng wspofpracy samorzadu
Z organizacjami pozarzadowymi oraz edukacje, integracje i promocjg organizacji
pozarzadowych.

4. Tworzenie wspolnych zespotdbw o charakterze doradczym, opiniujgcym
i inicjatywnym zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i gminy (§12
programu).

5. Wspotpraca zagraniczna.

W celu ulatwienia nawigzywania kontaktow zagranicznych organizacji
pozarzadowych, samorzad bedzie zapraszat przedstawicieli organizacji
pozarzadowych na organizowane przez siebie spotkania, seminaria, konferencje
z udziatem gos$ci zagranicznych, dotyczace sektora pozarzgdowego, a takze —
w miare mozliwosci — umozliwiat uczestnictwo przedstawicieli organizacji
pozarzadowych we wspoélnych wyjazdach partnerskich (warsztatowych), majacych
na celu wymiane dos$wiadczen, wspétprace ,tematyczng’.

6. Udostepnianie lokali i budynkow.

1) Organizacje pozarzadowe nie dysponujace wiasnym lokalem mogg wystgpic
z pisemnym wnioskiem o udostepnienie lokalu niezbednego do realizacji celow
statutowych, na organizacje np. spotkan, konferencji, szkolen, imprez
okolicznosciowych, itp.

2) Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego
moga uzyskaé¢ w uzytkowanie budynek lub jego czg$¢, na zasadach preferencyjnych,
na potrzeby prowadzonej przez siebie dziatalnosci. W tym celu, w zaleznosci w czyjej
dyspozyciji jest budynek lub lokal, musza ztozy¢ do wéjta lub do dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury:

a) wniosek o przydziat lokalu lub budynku wraz z uzasadnieniem,

b) plan zagospodarowania lokalu lub budynku,

c) plan prowadzenia dziatalnosci statutowej,

d) opis sposobu finansowania lokalu lub budynku.

3) Wit lub dyrektor Gminnego Osrodka Kultury zobowigzany jest udzieli¢c odpowiedzi
na zilozony wniosek w ciggu 14 dni od daty wptyniecia do Urzedu Gminy
w Gietrzwatdzie lub do Gminnego Os$rodka Kultury w Gietrzwatdzie. W wypadku
udzielenia zgody na udostepnienie budynku lub lokalu zawarta zostanie umowa
okreslajgca w szczegolnosci okres na jaki budynek lub lokal zostat udostepniony oraz
cel i rodzaj prowadzonej w tym budynku lub lokalu dziatalnosci.

4) Wéjt lub dyrektor Gminnego Osrodka Kultury ma prawo wypowiedzenia umowy
udostepnienia lokalu lub budynku w razie stwierdzenia, ze prowadzona przez
wynajmujgcg organizacje pozarzadowg dziatalnos¢ jest niezgodna z umowa,.
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5) Wojt lub dyrektor Gminnego Osrodka Kultury moze jednorazowo udostgpniaé
organizacji pozarzadowej pomieszczenia do przeprowadzenia zebrania, spotkania
lub do prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

6) Jezeli udostepnienie pomieszczen dotyczy pomieszczen nalezgcych do gminy,
zapytanie nalezy kierowa¢ do wojta, jezeli dotyczy pomieszczen nalezacych
do Gminnego Osrodka Kultury — do Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury.

7) Warunkiem uzyskania zgodny na nieodptatne udostgpnienie pomieszczen jest
wykazanie przez organizacje lub podmiot, Zze planowane w nim dziatania nie majg
komercyjnego i prywatno-towarzyskiego charakteru i stuzg realizacji spotecznych
celéw.

7. Wspbétpraca w zakresie promocji gminy:

1) samorzad gminy w miare mozliwosci bedzie zamieszczat informacje
o organizacjach pozarzadowych w wydawanych przez siebie materiatach
informacyjno-promocyjnych,

2) w uzasadnionych przypadkach (m. in. organizacji lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych konferenciji, realizacji projektéw poza granicami
gminy, powiatu i wojewddztwa) gmina przekaze organizacjom pozarzagdowym,
w miare mozliwosci materiaty promocyjne. Pismo w sprawie uzyskania materiatow
promocyjnych wraz z krétka informacjg o sposobie ich wykorzystania nalezy
ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie,

3) organizacje pozarzadowe realizujgce zadania zlecone sg zobowigzane
do promocji gminy i informowania o zrédtach finansowania tych zadan. Wszystkie
materialy publikowane na wszelkich nosnikach, finansowane ze $rodkow
samorzadu, powinny zawiera¢ logo gminy oraz informacje: ,Zrealizowano przy
wspotudziale finansowym Gminy Gietrzwatd”.

8. Inicjatywa lokalna.

Mozliwa jest realizacja zadan w oparciu o Art. 19b ustawy i na podstawie Uchwaty Nr
XVI1/155/2012 Rady Gminy Gietrzwatd z dnia 23.02.2012r. w sprawie okreslenia
trybu i szczegotowych kryteribw oceny wnioskéw o realizacjg zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalne;j.

9. Pomoc w pozyskiwaniu srodkéw z innych zrodet:

1) rekomendacje projektéw — w celu utatwienia pozyskiwania przez organizacje
pozarzadowe $rodkéw finansowych, wojt moze rekomendowac sktadany projekt
do instytucji grantodawczej. Aby otrzymaé rekomendacje nalezy wystgpic
z pismem do wdjta wraz z wnioskiem grantowym i projektem rekomendaciji.

2) obejmowanie patronatem — wdjt moze objg¢ patronatem niefinansowym inicjatywe
realizowang przez organizacje pozarzadowa. Aby uzyska¢ patronat nalezy
wystapi¢ z pismem do wéjta wraz z opisem inicjatywy;

3) partnerstwo — gmina moze by¢ partnerem w projektach kierowanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty do funduszy europejskich (lub innych),
a co za tym idzie moze partycypowaé w kosztach ich realizacji. Organizacja
pozarzadowa lub podmiot zainteresowany realizacjg projektu w partnerstwie
z samorzadem gminnym w porozumieniu z Zespotem do opracowywania
i wdrazania wspolnych projektow przygotowuje fiszke projektowa, ktéra zostaje
przedstawiona wojtowi celem podjecia decyzji o przystapieniu do partnerstwa.
W przypadku akceptacji, zespét do opracowywania i wdrazania wspolnych
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projektow - sporzadza wniosek i sktada go do odpowiedniego podmiotu.
Samorzad gminy moze z wiasnej inicjatywy zapraszaé organizacje pozarzgdowe
i podmioty jako partneréw do projektéw skiadanych przez siebie do funduszy
europejskich (lub innych);

4) udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych z innych
zrédet poprzez informowanie podmiotéw programu o mozliwosci
pozyskiwania takich  Srodkéw, udzielanie pomocy na  wniosek
zainteresowanego podmiotu w zakresie wypetniania wnioskéw, w tym
organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych.

5) wéjt podejmujac decyzje o udzieleniu rekomendacji, objeciu patronatem lub
podjeciu partnerstwa bedzie kierowat sie w szczegélnosci takimi kryteriami jak:
zgodnos$é projektu z politykg gminy, cel skierowany na potrzeby mieszkancéw
gminy, efektywnos$¢ projektu, zasadno$é podjgcia danego projektu, wspotpraca
z organizacjami, podmiotami lub instytucjami z terenu gminy jesli
o rekomendacje wystepuje podmiot nie posiadajgcy siedziby na terenie gminy,
dotychczasowe dos$wiadczenie we wspétpracy z gming.

10. Zawigzywanie partnerstw lokalnych i projektowych.

Rozdziat VII
Sposoéb oceny realizacji programu

§15. Realizacja programu jest poddana ewaluacji majgcej na celu oceng jego
wykonania. W celu monitorowania realizacji programu ustala si¢ nastgpujgce
wskazniki ewaluaciji:

1. Srodki przeznaczone na realizacje programu: wysoko$¢ udzielonych dotacii
przez gmine i wysoko$¢ Srodkéw wilasnych organizacji pozarzadowych
w poszczegoinych latach realizacji programu.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan:

wysokos$¢ dotacji i wysokos¢ srodkéw wiasnych.

Liczba ztozonych ofert.

Liczba organizacji pozarzagdowych sktadajacych oferty.

Liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego

Liczba organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania.

Procentowy udziat dofinansowanego wkiadu wiasnego w stosunku do kwoty

pozyskanych srodkéw zewnetrznych.

Liczba uméw wieloletnich.

Liczba dokumentéw strategicznych zawierajgcych zapisy o wspotpracy gminy

i organizacji pozarzadowych.

10. Liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych z organizacjami
pozarzadowymi.

11. Liczba utworzonych statych i doraznych zespotéw opiniodawczo-doradczych
w zakresie opracowywania i realizacji polityk publicznych.

12. Liczba organizacji pozarzadowych, biorgcych udziat w tworzeniu dokumentow
na kazdym etapie.

13. Liczba inicjatyw zrealizowanych przez grupy nieformalne.

14. Liczba  wypracowanych standardow realizacji zadan  publicznych
z wykorzystaniem istniejacej infrastruktury gminne;j.

15. Liczba przeszkolonych cztonkéw komisji konkursowych.
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16. Liczba szkolen, liczba organizacji pozarzgdowych uczestniczacych
w szkoleniach.

17. Liczba godzin udzielonego doradztwa, liczba czlionkéw organizacji
pozarzadowych uczestniczacych w szkoleniach.

18. Liczba przeprowadzonych dziatan wspierajgcych wzmocnienie kompetenciji
lideréw organizacji pozarzadowych.

19. Liczba wyréznionych oséb, liczba form wyrdznien czlonkdw organizacii
pozarzadowych za dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych.

20. Liczba dziatan promujacych organizacje pozarzadowe oraz ich dziatania.

21. Liczba udzielonych pozyczek i ich wysokosc.

§16. Biezagcym monitoringiem wspétpracy zajmuje sie petnomocnik wspotdziatajac
z Zespotem Doradczo — Opiniujacym lub Gminng Radg DPP.

§17. Wyniki oceny realizacji programu zostang przedstawione w sprawozdaniach
rocznych z realizacji programu, oraz sprawozdaniu z realizacji rocznego programu
wspotpracy ktore wojt przedstawia radzie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
obowigzywania programu oraz w sprawozdaniu koncowym.

Rozdziat X
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultaciji

§18. 1. Program zostat opracowany z inicjatywy wojta w trakcie prac zespotu
roboczego.

2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu:

a) opracowanie projektu programu,

b) skierowanie projektu programu do konsultacji,

c) rozpatrzenie zlozonych opinii i uwag do projektu,

d) przediozenie projektu programu wojtowi i skierowanie pod obrady rady.

3. Konsultacje programu odbyly sie zgodnie z trybem okreslonym w Zarzadzeniu Nr
58/2015 Wojta Gminy Gietrzwatd z dnia 28 maja 2015 r. poprzez:
a) zamieszczenie projektu programu na stronie internetowej Gminy Gietrzwatd,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy
w Gietrzwatdzie wraz z informacjg 0 mozliwosci zgtaszania uwag do projektu
uchwaty,
b) przekazanie do zaopiniowania projektu dokumentu organizacjom
pozarzadowym, w tym za pomocg poczty elektronicznej,
c) zorganizowanie zebrania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na terenie Gminy Gietrzwatd w dniu 12 czerwca 2015 roku.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 19. Program ma charakter otwarty. Zaktada mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form
wspétpracy oraz ogfaszania konkurséw zwigzanych z zadaniami nieokreslonymi
W niniejszym programie.
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